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QUEM sOMOS

-
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Divulga e partilha o saber e
a experiéncia, debatendo

os temas da nossa
actualidade

) 4

(- )

Organizacao sem fins
lucrativos, que reune
profissionais experientes
com carreiras de sucesso
gue trabalham numa base
de voluntariado

- J

Promove a melhoria de
empregabilidade dos
jovens universitarios e o
sucesso de startups
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J

SHARE

Associacao para a
Partilha do
Conhecimento

é )

E um lugar de todos e para
todos, que promove e
apoia as iniciativas
individuais e de grupo
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ENQUADRAMENTO

Seniores

Conhecimento
Experiente

Disponibilidade para
Investir

Network

Sociedade

Emprego

Envelhecimento
Activo

Empreendedorismo




ATUACAO DA SHARE

ASSOCIACAO PARA A PARTILHA DO CONHECIMENTO
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Valorizar a capacidade dos
jovens nomeadamente na
area dos soft skills e na

procura activa de emprego
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Apoiar startups e PME
atracés de acc¢des de
mentoring e de
empreendedorismo
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Promover o
envelhecimento activo dos
seniores

J
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OBJECTIVOS

Criagdo de valor

¢ As iniciativas pautam-se
pela criacdo de valor para
a sociedade, com enfase
na empregabilidade dos
NOssos jovens

Somos uma associacao aberta a todos e para todos

e Promover a sa convivéncia

e o lazer, com base em
iniciativas de cariz cultural,
desportivo ou
gastronémico

Promover a

importancia das Softskills

* Promover a importancia e

a melhoria das aptiddes
sociais e softskills, cruciais
para 0 sucesso no
mercado de trabalho

Fomentar a proactividade

e Fomentar as posturas
empreendedoras, a
iniciativa, quer como
empresarios quer dentro
das empresas

Preparar a reforma Valorizar experiéncias Intervir na sociedade Networking

e Apoiar e ajudar os e Partilhar o

¢ Debater a actualidade e e Para os que saem do

profissionais que saem do
mercado de trabalho para
uma situacao de reforma

PARTILMA DO CONHECIMENTO

ASSOCIACAO PARA A PAI

conhecimento de cada
profissional com os
restantes Associados e
com a sociedade em
geral

as grandes opc¢des da
nossa sociedade, numa
postura atenta e
interventiva

mercado de trabalho, cria-
se uma nova rede social
em que os jovens também
sdo parte integrante




ATIVIDADES FOCADAS NO EMPREGO

Partilha de
Palestras e conhecimento

workshops e experiéncia
empresarial

Apoio ao
empreendedorismo
e a criagdo de
emprego

Mentoring de
startups e PME

Acgdes nos Acdes destinadas a populagio
Municipios desempregada

Programa
Universidades

SHARE

ASSOCIACAO PARA A PARTILMA DO CONMHECIMENTO

Preparacgdo dos jovens para a entrada no mercado




ATIVIDADES FOCADAS NA CU LTU RA E LAZE R

Partilha de
conhecimento
TG ERNEGES e experiéncia
entre
associados

Sl dELE RS Visitas a exposigoes,
Musica, Teatro espectaculos, concertos

Passeios Culturais e Conhecer novos destinos valorizando a cultura e
Gastronomicos gastronomia local

ASSOCIACAO PARA A PARTILHA DO CONHECIMENTO




BENEFICIOS

Associados

4 )
Oportunidade de partilhar

saber e experiéncia, envolvidos
em projectos concretos e de
natureza diversificada

\_ J

4 )

Dinamizar e enriquecer a sua
rede de contatos

\_ J
4 )
Manter uma vida e
participagao activa assumindo
um papel util para a
comunidade

\_ J

Jovens

é )

Terem um vislumbre das
diferentes dinamicas que
modelam o mercado de
trabalho pela mao de
\ profissionais de sucesso

J
4 )
Sdo motivados e alertados para
enderecar de forma objetiva e
com estratégia o primeiro
emprego e a gestao de carreira

J
é )
Debaterem entre sie com a

Share os seus problemas e
aproximagoes alternativas

\_ J




CONTACTOS

Participe neste projecto!

Manuel Santos Carneiro José Milheiro Barbosa E-mail

Presidente da SHARE SHARE
Facebook

937 251 112 935 072 870

Rua das Flores 69, Porto



http://www.share.pt/
mailto:msc@share.pt
mailto:jose.milheiro@share.pt
mailto:geral@share.pt
https://www.facebook.com/share.pt
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